ЗАУВАЖЕННЯ

до проекту рішення Миколаївської міської ради 

«Про затвердження Положення про постійні комісії 

Миколаївської міської ради VІІ скликання»

Ознайомившись з проектом рішення Миколаївської міської ради «Про затвердження Положення про постійні комісії Миколаївської міської ради VІІ скликання», повідомляю наступне.

Відповідно до статті 19 Конституції України органи місцевого самоврядування  та їх посадові особи зобов’язані діяти лише на підставі, в межах та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.

Пунктом 1.1 частини першої статті 8 проекту Положення про постійні комісії міської ради VІІ скликання пропонується встановити, що організаційна функція постійних комісій полягає, зокрема, у попередньому розгляді профільними комісіями питань щодо призначення керівників комунальних підприємств, установ та подальшої пролонгації договору з ними. За результатами розгляду постійна комісія приймає висновки та рекомендації, які надаються міському голові. 
Відповідно до  пункту 10 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» призначення на посади та звільнення з посад керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, крім керівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, віднесено до компетенції сільського, селищного, міського голови.
З керівниками таких підприємств укладаються трудові договори (контракти). Відповідно до частини третьої статті 21 Кодексу законів про працю України особливою формою трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права, обов'язки і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін. 
У той же час, відповідно до частини п’ятої статті 47  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» постійні комісії попередньо розглядають кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження відповідною радою, готують висновки з цих питань.
Таким чином, діючим законодавством України конкретно визначено порядок зайняття  посад керівників комунальних підприємств, установ та організацій, а саме,  шляхом одноособового призначення міським головою, а питання пролонгації трудового договору – за згодою сторін такого договору. При цьому, постійні комісії попередньо розглядають кандидатури тільки тих осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження міською радою, з наданням відповідних висновків.
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