
Цілі діяльності КНП ММР ЦПМСД № 2 та стан їх досягнення 

	КНП ММР ЦПМСД № 2 створено  в березні 2013 року шляхом реорганізації міської поліклініки № 2.

Цілі діяльності Центру:

 - надання первинної медичної допомоги та здійснення управління медичним обслуговуванням населення,  вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров'я;

- здійснення медичної практики згідно ліцензії на медичну практику.
 
- Забезпечення належної доступності та якості первинної медичної допомоги для прикріпленого населення.

- Організація взаємодії із закладами охорони здоров'я, що надають вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу (далі - ВМД), третинну (високо спеціалізовану) медичну допомогу (далі — ТМД) та екстрену медичну допомогу (далі — ЕМД).

- Організація та надання невідкладної медичної допомоги населенню.

- Проведення організаційно-методичної роботи за напрямом ПМД.

- Здійснення фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення ПМД.

- Забезпечення взаємодії між підрозділами Підприємства в інтересах збереження та зміцнення здоров’я населення.

- Відповідно до покладених на нього завдань Підприємство здійснює та забезпечує:

- Належну та рівну доступність ПМД для населення шляхом розвитку мережі відокремлених підрозділів ПМД, наближених до місць проживання населення

-  Реалізацію права громадян вільно вибирати лікаря, що надає ПМД 

- Наступність та послідовність обстеження, лікування та реабілітації пацієнтів у взаємодії з іншими закладами охорони здоров'я відповідно до медичного маршруту пацієнта.

- Скерування пацієнтів для отримання медичної допомоги на вторинному та третинному рівні.

- Надання паліативної допомоги пацієнтам на останніх стадіях перебігу невиліковних захворювань, яка включає комплекс заходів, спрямованих на полегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів.

- Проведення санітарно-просвітницької роботи, навчання населення здоровому способу життя, основам надання самодопомоги та взаємодопомоги

- Раннє виявлення та профілактику неінфекційних захворювань

- Раннє виявлення та профілактику соціально небезпечних захворювань

- Проведення експертизи тимчасової втрати працездатності

- Направлення осіб з ознаками стійкої втрати працездатності на медико-соціальну експертизу, спрямування пацієнтів на медико-соціальну реабілітацію.

-  Взаємодію своїх структурних підрозділів з дитячими дошкільними закладами, навчальними закладами, соціальними службами, правоохоронними органами, підприємствами, установами та організаціями, засобами масово' інформації, громадськими організаціями в інтересах збереження та зміцнення здоров’я населення.

- Управління та контроль якості надання медичної допомоги  структурних підрозділах Підприємства.

- Організаційно-методичну роботу з надання ПМД у структурню підрозділах Підприємства за такими напрямами:

- Збір, узагальнення та контроль достовірності статистичної  інформації

-  Звітування відповідно до підпорядкування та надання оперативної інформації.

- Планування лікувально-профілактичних заходів відповідно до потреби населення.

- Аналіз доступності ПМД для населення, планування розвитку мереж та її кадрового забезпечення.

- Організацію підвищення кваліфікації кадрів, у тому числі безперервне навчання кадрів без відриву від виробництва (разом з вищими медичними навчальними закладами).








