ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 5

засідання комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Миколаївської міської ради 

Дата засідання комісії:

   03.11.2021

   11.11.2021

Голова комісії – Волков А.С., керуючий справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради. 

Секретар комісії – Кузьмичова Н.В., начальник відділу кадрів Миколаївської міської ради.

Члени комісії: Валентова К.В., начальник управління судової роботи юридичного департаменту Миколаївської міської ради, Канарський Д.А., начальник відділу стандартизації та впровадження електронного врядування Миколаївської міської ради, Литвинова Ю.А., директор департаменту міського голови Миколаївської міської ради, Ухмановська Н.Л., заступник  директора  департаменту міського голови Миколаївської міської ради - начальник відділу громадських зв’язків, Фалько Д.В., секретар Миколаївської міської ради. 

Порядок денний :

1. Про розгляд заяв і документів, поданих особами, які виявили бажання взяти участь у конкурсі на заміщення вакантних посад:

головного спеціаліста відділу по роботі з ветеранами війни та внутрішньо переміщеними особами  управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради (3 одиниці); 

начальника відділу з національно-патріотичного виховання управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради (1 одиниця); 

головного спеціаліста відділу з національно-патріотичного виховання управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради (2 одиниці).

Доповідач: голова конкурсної комісії Волков А.С.


2. Про допуск до участі в конкурсі на заміщення вакантних посад: головного спеціаліста відділу по роботі з ветеранами війни та внутрішньо переміщеними особами Миколаївської міської ради управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради (3 одиниці); 

начальника відділу з національно-патріотичного виховання управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради (1 одиниця);

головного спеціаліста відділу з національно-патріотичного виховання управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради (2      одиниці).

  
Доповідач: секретар конкурсної комісії Кузьмичова Н.В.
3. Проведення іспиту, співбесіди та відбору кандидатів на заміщення вакантної посади.

По першому питанню порядку денного слухали інформацію голови комісії Волкова А.С. щодо розміщення оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади.        

Оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад опубліковано в газеті «Южная Правда»  від 30 вересня 2021 року №72 (24195), на  сайті Миколаївської міської ради:

Кваліфікаційні вимоги на заміщення вакантних посад:

головного спеціаліста відділу по роботі з ветеранами війни та внутрішньо переміщеними особами (3 одиниці):

· громадянство України;

· вільне володіння державною мовою;

· повна     вища     освіта       за      освітньо -    кваліфікаційним      рівнем

бакалавра, магістра, спеціаліста;

- знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993 № 3551-XII, Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» від 20.10.2014 № 1706-VII, інших підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідних сфер управління.

начальника відділу з національно-патріотичного виховання (1 одиниця): 

- громадянство України;

- вільне володіння державною мовою;

- повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра;

- стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років;

- знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993 № 3551-XII, Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» від 20.10.2014 № 1706-VII, інших підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідних сфер управління.

головного спеціаліста відділу з національно-патріотичного виховання (2 одиниці):

· громадянство України;

· вільне володіння державною мовою;

· повна   вища   освіта   за   освітньо-кваліфікаційним  рівнем бакалавра,

магістра, спеціаліста;

- знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993 № 3551-XII, Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» від 20.10.2014 № 1706-VII, інших підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідних сфер управління.

Далі голова комісії надав стислу інформацію щодо кандидатів на заміщення вакантної посади, які подали заяви і документи для участі у конкурсі.

Для участі у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу по роботі з ветеранами війни та внутрішньо переміщеними особами (3 одиниці) подано заяви та документи 9   кандидатами:

Безушко Тетяна Григорівна, …
Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Гончарова Ганна Вікторівна, …
Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Єгер Роксолана Вікторівна, …
Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Макада Ганна Михайлівна, …

Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Міняйлов Олексій Геннадійович, …

Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Нікольчук Сергій Андрійович, …

Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Топча Оксана Миколаївна, …
Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Фоменко Ірина Олександрівна, …
Відповідає кваліфікаційним вимогам. На конкурс не з’явилась.
Ященко Ірина Олегівна, …

Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Для участі у конкурсі на заміщення вакантної посади начальника відділу з національно-патріотичного виховання  управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради (1 одиниця) подано заяви та документи 5 кандидатами:

Бєлоскурська Вікторія Василівна, …

Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Волчецький Руслан Володимирович, …

Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Гуссіді Сергій Миколайович, … 

Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Ліхолєтов Віктор Валерійович, …

Відповідає кваліфікаційним вимогам. Не з’явився на конкурс.
Приходченко Андрій Володимирович, …

Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Для участі у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з національно-патріотичного виховання  управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб  Миколаївської міської ради (2 одиниці) подано заяви та документи 3 кандидатами:

Зубачевський Віталій Олександрович, … 
Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Суріна Наталія Анатоліївна, ... 

Відповідає кваліфікаційним вимогам.

Чмель Олена Володимирівна, …

Відповідає кваліфікаційним вимогам.
2. З другого питання порядку денного слухали інформацію секретаря комісії Кузьмичової Н.В., яка доповіла, що конкурс проводиться у відповідності до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 “Про затвердження  Порядку  проведення  конкурсу  на  заміщення  вакантних  посад державних службовців”, Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 № 164, у три етапи: 

-  перший етап конкурсу – подача документів до комісії. 

Документи, що подані претендентами на посаду, відповідають установленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченим для кандидатів на заміщення вакантних посад в органах місцевого самоврядування, відповідають кваліфікаційним вимогам на вищезазначені посади. 
- другий етап конкурсу – складання письмового іспиту на перевірку знань Конституції України, Законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про запобігання корупції”, а також законодавства з урахуванням функціональних повноважень відповідного структурного підрозділу;

- третій етап конкурсу – проведення співбесіди з кандидатами. 

3. У відповідності до п. 3 порядку денного роботи комісії проведено іспит та співбесіду.

Кандидатів та членів комісії було проінформовано про тривалість та процедуру складання іспиту та проведено процедуру складання іспиту кандидатів, які виявили бажання брати участь у конкурсі на заміщення вакантної посади. 

У присутності кандидатів та членів комісії було відкрито конверт з білетами та запропоновано зробити вибір. 

По закінченні часу, відведеного на складання іспиту (60 хвилин), голова конкурсної комісії повідомив, що результати іспиту будуть оголошені при проведенні третього етапу конкурсу – співбесіди  з кандидатами.

Члени комісії провели перевірку відповідей та прийняли спільне рішення щодо оцінки кожного питання екзаменаційного білета (аркуші з відповідями кандидатів та екзаменаційна відомість додаються).

За результатами письмового іспиту до співбесіди були допущені Бєлоскурська В.В., Волчецький Р.В., Гуссіді С.М., Приходченко А.В., Зубачевський В.О., Суріна Н.А., Чмель О.В., Безушко Т.Г., Гончарова Г.В., Єгер Р.В., Макада Г.М., Міняйлов О.Г., Нікольчук С.А., Топча О.М., Ященко І.О.

11.11.2021 проведено співбесіду з кандидатами на заміщення вакантної посади, у ході якої оцінювались компетентність, ділові, професійні, моральні якості кандидитів, здатність працювати на посаді.

Комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту, який проходив 03.11.2021, з урахуванням результатів співбесіди з кандидатами    11.11.2021 прийняла рішення:

-   рекомендувати    міському   голові   Сєнкевичу О.Ф.   призначити  на  посаду начальника відділу з національно-патріотичного виховання управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради Приходченка А.В.,  як такого, що успішно склав іспит та пройшов співбесіду; 

-   рекомендувати    міському   голові   Сєнкевичу О.Ф.   призначити  на  посаду головного спеціаліста відділу з національно-патріотичного виховання управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради Суріну Н.А. як таку, що успішно склала іспит та пройшла співбесіду; 

-   рекомендувати    міському   голові   Сєнкевичу О.Ф.   призначити  на  посаду головного спеціаліста відділу по роботі з ветеранами війни та внутрішньо переміщеними особами  управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради Гончарову Г.В., Міняйлова О.Г.,  Топчу О.М., як таких, що успішно склали іспит та пройшли співбесіду; 

- рекомендувати міському голові Сєнкевичу О.Ф. зарахувати до кадрового   резерву на посаду начальника відділу з національно-патріотичного виховання управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради Волчецького Р.В., Гуссіді С.М.;

- рекомендувати міському голові Сєнкевичу О.Ф. зарахувати до кадрового   резерву на посаду головного спеціаліста відділу по роботі з ветеранами війни та внутрішньо переміщеними особами  управління у справах ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб Миколаївської міської ради 
Безушко Т.Г., Єгер Р.В., Макаду Г.М., Нікольчука С.А.,  Ященко І.О.

Результати голосування комісії:

       - “За” – 6 (шість)                                                                                               

       - “Проти” – немає.

         Додаток: на ___ арк.

	Голова комісії:                    (підпис)
	А.С. Волков



	Секретар комісії:                (підпис)


	Н.В. Кузьмичова 

	Члени комісії:                     (підпис)      

 
	 Д.В.Фалько                                                      

	 відрядження 11.11.2021 (підпис)
	К.В. Валентова



	(підпис)


	Ю.А. Литвинова



	(підпис)
	Д.А.Канарський

	(підпис)
	Н.Л.Ухмановська


Начальник відділу кадрів
Миколаївської міської ради                                                                          Н.КУЗЬМИЧОВА
