
Затверджено
Наказ Міністерства фінансів України 
26.08.2014 №836
"(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 29 грудня 2018 року № 1209)"

Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2021 рік

1. 3800000 Департамент внутрішнього фінансового контролю, нагляду та протидії корупції Миколаївської міської ради 41210506
(код Програмної класифікації (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

2. 3810000 Департамент внутрішнього фінансового контролю, нагляду та протидії корупції Миколаївської міської ради 41210506
(код Програмної класифікації (найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

3. 3810160
(кед Програмної класифікації 

видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, 
0160 0111 територіальних громадах

гкод Типової програмної (код Функціональної (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
класифікації видатків та класифікації видатків та місцевого бюджету)
кредитування місцевого кредитування бюджету)

бюджету)

14549000000
(код бюджету)

4.Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

№з/п Ціль державної політики

1 Виконання контрольно - наглядових функцій, завдань визначених законодавством у діяльності виконавчих органів ММР

5.Метз бюджетної програми
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об'єднаних територіальних громадах

б.Завдання бюджетної програми

№з/п Завдання

1 Здійснення наданих законодавством повноважень у сфері внутрішнього фінансового контролю, нагляду та протидії корупції

7.Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
гривень

№з/п Напрями використання бюджетних 
коштів *

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення
загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Здійснення наданих законодавством 
повноважень у сфері внутрішнього 
фінансового контролю, нагляду та протидії 
корупції

9 851 248,00 9 851 248,00 9 823 375,70 9 823 375,70 -27 872,30 -27 872,30

2 Придбання обладнання та предметів 
довгострокового користування 657 900,00 657 900,00 657 102,00 657 102,00 -798,00 -798,00

Усього 9 851 248,00 657 900,00 10 509 148,00 9 823 375,70 657 102,00 10 480 477,70 -27 872,30 -798,00 -28 670,30
Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті 

______________________________________________ _____ бюджетної програми________________________________________________________________________
Напрям 1: Основну складову частину відхилення складають кошти бюджетних асигнувань для запланованих для оплати комунальних послуг у 2021 році. Економія коштів пояснюється економним 
споживанням енергоносіїв у натуральних показниках, внаслідок впливу погодних умов та проведення заходів щодо економного витрачання ресурсів.
Напрям 2: Економія коштів виникла внаслідок проведення конкурентних закупівель в системі" Ргоггого”



8.Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№з/п Найменування місцевої/регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми Касові видатки (надані кредити) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
Міська цільова програма розвитку інформаційно-комунікативної 
сфери міста Миколаєва на 2020-2023 роки 249 200 249 200 249 200 249 200

2
Програма економічного і соціального розвитку м. Миколаєва на 
2021рік 657 900 657 900 657 102 657 102 -798 -798

Усього 249 200,00 657 900,00 907 100,00 249 200,00 657 102,00 906 302,00 -798,00 -798,00

S.Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:

№з/п Показники О дниЦЯ 
вим іру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Фактичні результативні показники, 
досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

Фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Зд ійснення  наданих зако но д ав ств ом  повноваж ень  у сф ері внутр іш нього  ф ін ан со в ого  контролю , нагл яд у та про ти д ії ко рупц ії

затрат

1 Кількість штатних одиниць

штатна
одиниц
я штатний розпис

31 31 ЗО ЗО -1 -1

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Плинність кадрів_______________________________________
продукту

11 Кількість отриманих листів, ззернень, заяв, скарг .... м . .. І журнал реєстрації 1 9021 І '  * Е | 1 5871 1  Ї5 8 7 І -315
Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Виконання постійного контролю роботи виконавчих органів ММР

2 1Кількість прийнятих нормативно-правових актів |од. І журнал реєстрації ~ п ~ І 1| ______2]____________ !_____________ 2J_____________U_____________ J_____________ и
Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Проведено заходи антикорупційної політики та контролю за використання бюджетних коштів
ефективності

1
Кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного 
працівника од. розрахунок 61,3548 61,3548 52,9 52,9 -8,4548 -8,4548

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Розбіжність виникла внаслідок зменшення кількості отриманих листів, скарг, заяв

2
Кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного 
працівника од. розрахунок 0,03 0,03 0,067 0,067 0,037 0,037

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Збільшення кількості прийнятих нормативно-правових актів

3 Витрати на утримання однієї штатної одиниці
тис.грн

розрахунок 317,78 317,78 327,45 327,45 9,67 9,67

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Розбіжність виникла внаслідок збільшення вартості енергоресурсів, товарів, матеріалів, послуг зарядки електромобілей. Внаслідок збільшення мінімальної заробітної плати зросла вартість виконання послуг підпрємствами.

2 П ридбання о бл ад нання  та предм етів  д о в гостр око в о го  користування
затрат

1
обсяги витрат на придбання обладнання і предметів 
довгострокового користування грн. кошторис 658 658 657 657 -1 -1

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Економія коштів виникла внаслідок проведення конкурентних закупівель в системі" Ргоггого"
продукту



- н е тількість одиниць придбаного обладнання І ОД- [договір и ІГ ї ї - З І -°І
ення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

озбіжність виникла внаслідок проведення аналізу витрат минулих років та пріорітетності фактичного придбання основних засобів
ефективності

1 |середні видатки на одиницю придбаного обладнання | грн. | розрахунок І *1 941 J ______ 1641 1641 1  тої 70
Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Збільшення вартості придбаного одного основного засобу пояснюється зменшенням фактичних щорічних поточних витрат на утримання та обслуговування основних засобів
якості

1
економія коштів на рік, що виникла за результатами 
впровадження в експлуатацію придбаного обладнання грн. розрахунок 44 44 44 44

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Економія коштів загального фонду, що мали бути витрачені у 2021 році, наприклад бензин, автозапчастини
Аналіз стану виконання результативних показників
На стан результативності показників департаменту вплинуло обмеження дій при виконанні повноважень працівниками департаменту внаслідок періоду пандемії, відповідно до виконання законодавчих та нормативних документів

Ю.Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

У 2021 році виконання бюджетної програми проведено з високим рівнем ефективності, що свідчить про результативність виконання завдань департаментом

‘ Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

Керівник

Головний бухгалтер

Андрій ЄРМОЛАЄВ 
(ініціали/ініціал, прізвище)

Наталія КУШНІР 
(ініціали/ініціал, прізвище)
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