
Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення 
оцінки ефективності бюджетних програм

О Ц ІН К А  Е Ф Е К Т И В Н О С Т І Б Ю Д Ж Е ТН О Ї П Р О ГР А М И  
за 2021 рік

1 . 3600000 Департамент внутрішнього фінансового контролю, нагляду та протидії корупції Миколаївської міської ради

2.

(К Т П К В К  М Б )

3810000

(н а йм ен ува нн я головн ого р озпорядника)

Департамент внутрішнього фінансового контролю, нагляду та протидії корупції Миколаївської міської ради

3.

(К Т П К В К  М Б )

3610160

(н а йм ен ува нн я в ідпо віда льно го ви конавця)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних 
0111 громадах

К ТП К В К  М Б ) (К Ф К В К ) (найм ен ува нн я бю дж е тн ої програм и)

4. Мета бюджетної програми: Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об'єднаних територіальних
громадах

5.0цінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетУїих коштів":
(тис, грн.)

№ План з урахуванням змін Виконано Відхилення
з/п Показники загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом
1. Видатки (надані кредити) 9651,248 657,900 10 509,148 9 823,376 657,102 10 480,476 ■27372 •0,798 •26,670

ВТ. ч.

1.1.

К е р ів н и ц тв о  і  упр а влін н я у  відпов ідній  
еф о р і у  містах (місті Києві), селищах, селах, 
тв р и то р іж л ь н и х  аромодох 3851,248 657,900 10509,148 9 823,378 557,102 10 460,478 ■27,672 •0,796 •24670

¥

1.1.1. Здійснення наданих законодавством повно важен 9 851,248 9 851,248 9 823,376 9 823,376 -27,872 -27,872
Основну складову частину відхилення складають кошти бюджетних асигнувань д л я  запланованих д л я  оплати комунальних послуг у 2021 році. Економія коштів пояснюється економним споживанням 
енергоносіїв у натуральних показниках, внаслідок впливу погодних умов та проведення заходів щодо економного витрачання ресурсів.

1.1.2. Придбання обладнання та предметів довтострокої 657,900 657,900 657,102 657.102І •0.798 -0,798
Економія коштів виникла внаслідок проведення конкурентних закупівель в системі * Ргоггото*

5.2 “Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":
(ТИС, грн,)

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1 Залишок на початок року X к
в т, ч.

1.1. власних надходжень X X
1.2. інших надходжень X X

2 Надходження
в т. ч.

2.1. власні надходження
2.2. надходження ПОЗИК
2.3. повернення кредитів
2.4. Інші надходження

3 Залишок на кінець року
вт. ч.

3.1. власних надходжень
3.2. інших надходжень

5.3 'виконання результативних показників бюджетної програмі/ за напрямами використання бюджетних коштів
(ТИС. ГРН.)

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програик Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом

1 Здійснення наданих законодавством поеноміжень у  сфері внутрішнього фінвнсовово контролю, нввпяду т е  протидії корупції
за тр ат

і Кі л ь к і с т ь  штатних одиниць, ш т а т н а  одиниця ____________ 31І___________ ■ ____________ 3 1 І з о з о •1 — -1
Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Плинність кадрів
продукту

1
Кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
с к а р г, о д . 1902 1 902 1 587 1 587 -315 -315

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Виконання постійного контролю роботи виконавчих органів ММР
Кількість прийнятих нормативно-правових актів, 
ОД. 1 1 2 2 1

Пояснения щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Проведено заходи антикорупцінної політики та контролю за використання бюджетних коштів
ефективності

Кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг
1 на одного працівника, од. 61,3548 61,3548 52,9 52,9 •8.454а -8.4548

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжність виникла внаслідок зменшення кількості отриманих листів, скарг, заяв
Кількість прийнятих нормативно-правових актів

2 не одного працівника, од. 0.03 0,03 0,067 0,067 0,037 0.037

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Збільшення кількості прийнятих нормативно-правових актів
Витрати на утримання однієї штатної одиниці, 
тис.грн. 317,78 317,78 327,45 327,45 9,67 9,67



Пояснення щодо прнжи розбіжностей між затеордженими ти досягнутими результативними показниками______________ _______________________________ ____________________________________
Розбіжність мшнкла внаслідй« УЙтдоення вартості енергоресурсів, товар», матеріалів, послуг зарядки апекіромобілой. Внаслідок збільшення м ііивпц юї зіробіш ії плати зросла вартість 
■минання послуг піппремствами.

2\Придбгиат обладнання т г предмет ів деггост рокогаго корист ування
затрат

обсяги витрат на придбання обладнання І
предметів довгострокового користування, гри. 658 658 657 657 -1

Пояснення щадо причин розбіжностей мі* мтвярдженнми та Досягнутими результативними поддевами
Економія коштів виникла внаслідок [Доведення конкурентних закупівель в системі * Ргодого*
продуктуІ]ійпьіо<льода»мкз7орндСаноіос>6гвднаиня.од. | Ж ж
Пояснен  т  Щ0ЯО прими розбіжностей між затвердженими та досягнутими резуте»татиеииии показниками
Розбіжність виникла внаслідок проведення анштізу витрат минулих роя» те пріоритетності фактичного придбати основних засобів
ефективності

середи видали на одиницю придбаного
1 обладнання, грн. 94 94 164 164 70 70

Пояснмчя щодо причин розбіжностей між затвердженими т »  достп^пм ві результативними покюииками
Збільшення вартості придбаного одного основного засобу пояснюється зменшенням Фектичтеипцорічних пототемх витрат на утриммвм л  обслуговування основних засобів 
якості ____ ____

економія коштів на рік, що виникла м  
результатами впровадження в експлуатацію
придбаного обладнання, три. > 44 44 44

Пояснення ііюйо прмшн розбіжностей між затьерджвними та досягнутими результативними поняті ціквни
Економія коштів загального фонду, що мели бути витрачені у 2021 роді, наприклад Сві шві, автозапчастини

13азначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми.

•1

З4

44

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року":
*  (тис, три.)

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік
В ідхилення виконання 

(у  відсотках)
загальн ий

ф о н д
спеціальний

ф о н д
Разом

загальний
ф о н д

спеціальний
ф о н д

Разом
загальний

ф о н д
спеціальний

ф о н д
Разом

В и д а т к и  (н а д а н і к р е д и т и ) 7 8 62 ,40 4 511 ,58 9 8 373,993 9 823,376 657,102 10 480 ,47 8  ! 24,941 28,4 43 25,155
Збільшення обсягів фінансування пояснюється збільшення штатної чисельності департаменту, збільшення цін на комунальні послуги у  2021 році. Зміни обсягів видатків 
спеціального фонду пояснюються зростанням цін на пр идб а н н і товари та необхідності створення умов д ля  нових робочих місць.

! ^  | 1  -------------- 1 “  і 1 1

1 Показники затрат ,ч обсяги видатків на проведення капітальною 
ремонту,

оказники продукту
кількість об'єктів, що планується капітально 
відремонтувати,

3 Показники ефективності
середня вартість капітального ремонту 
одного об'єкта,

4 Показники якості
питома вага капітально відремонтованих 
об'єктів у загальній кількості об'єктів, що 
потребують ремонту,

З дій снення наданих  за ко н о да вс тв о м  
повноваж ень у  сф е р і в н у т р іш н ь о ю  
ф ін а н со в о ю  к о н тр о л ю , н а гля д у  т а  
л р о т и д г Т  корупції 7 862,404 7 8 6 1 40 4

—

9823,375

... ..........

9823,378 24,941 24,941
Збільшення обсягів фінансування пояснюється збільшення штатної чисельності департаменту, збільшення цін на комунальні послуги у 2022 раці.
1 Показники затрат

Кількість штатних одиниць, 23 23 -100 •100

Кількість штатних одиниць, од. ЗО ЗО
2 Показники продукту

Кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг. 2 002 2 002 -100 •100

Кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг, од. 1587 1 587
Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів, 1 1 -100 -100

Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів, од. 2 2

ЗПоказники ефективності
Кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника. 87,04 87.04 •100 -100

Кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника, од. 52,9 52,9
Кїльюсть прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника, 0,04 0.04 -100 -100

Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника, од. 0.067 0,067

Витрати на утримання однієї штатної 
одиниці, 341,84 341,84 -100.00 -100,00

Витрати на утримання однієї штатної 
одиниці, тис. гри. 327,45 327,45

Хід, реалізація, досягнення поставлено« мети проведено в поєній мірі в департаменті
П ри дбання об ла дн а н н я т а  п р е д м е тів  
д о в го с тр о к о в о го  к о р и с ту в а н н я 511, » 9 511,389 657,192 657,192 28,443 28,443

Зміни обсягів видатків пояснюються зростанням цін на п ридван пні товари та необхідності створення умов д ля  нових робочих місць

1 Показники затрат
обсяги витрат на придбання обладнання 1 
предметів довгострокового користування, 512 512 -100 -100

обсяги витрат на придбання обладнання і 
предметів довгострокового користування,
ТИС.фН. 657 657

2 Показники продукту
кількість одиниць придбаного обладнання. 5 5 •100 -100

кількість одиниць придбаного обладнання, 
ОД- 4 4

ЗПоказники ефективності



середні видатки на одиницю придбаною 
обладнання, 102 102 -100 -100
середні видатки на одиницю придбаного 
обладнання, тис.грн. 104 164

4 Показники ЯКОСТІ
економія коштів на рік, що виникла за 
результатами впровадження в експлуатацію 
придбаного обладнання,
економія коштів на рік, що виникла за 
результатами впровадження в експлуатацію 
придбаного обладнання, тис,гри. 44 44

На результативність показників вплинуло проведення тендерних закупівель

5.5 ’ Виконання інвестиційних (проектів) програм“:

Код Показники

З ага льн и й  об сяг 
ф інан суван ня 

проекту 
(програм и), 

всього

П лан  на звітний 
період 3

урахуванням  змій

Виконано за 
звітний період

В ідх и ле н н я В иконано всьо го
Залишок 

фінансування на 
майбутні періоди

1 2 Э 4 5 « - 5 - 4 7 « - 3 - 7
1.1 Надходж ення всьо го: X X X

Бюджет розвитку за джерелами X X X
Надходження із загального ф онду бюджету 
д о  спеціального ф онду (бюджету розвитку)

X X X

Запозичення до  бюджету X X X
Інші джерела X *>•_________________ X X

Вплив цінової поліпам, виконання з а х о д», щодо раціонального та  економного витрачання кош тів;
Відсутні;

2
В и д а т и  бю дж ету розвитку 

всього:
X X X

1 - м Всього за інвестиційними проектами
Капітальні видатки а утрим ання 

бю дж етних устано в X X X

5.6 'Наявність фінансових порушень за результатам и контрольних заході*

Відсутні;

5.7 'С та н  фінансової дисципліни":

Заборгованість відсутня;

б.Узагальнений висновок щепо: 

актуальності бюджетної програми
Створення умов д л я  виконання функцій, повноважень та основних завдань департаменту; 

еф ект ивност і бюдж етної проараии
Виконання внутрішнього фінансового контролю фінансово-господарської діяльності виконавчих органів Миколаївсько! міської ради, підприємств, установ та організацій комунально! 
власності; організація та проведення заходів щодо запобігання та протидії корупції;

корисності бюджетної програм
Контроль за цільовим використанням коштів місцевою бюджету та проведення заходів Із запобігання та протидії корупції; 

доааостроиоших наслідків бюджетної програми
Запобігання негативним явищам у фінансово-господарській діяльності підприємств, установ, організацій, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету;

'" Ч

Керівник

Головний б ухга лте р

270їж а п а я


