
ЗАУВАЖЕННЯ
до проекту рішення Миколаївської міської ради «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету міста Миколаєва»
Ознайомившись з проектом рішення Миколаївської міської ради «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету міста Миколаєва» повідомляю наступне.
Відповідно до ст. 19 Конституції України органи місцевого самоврядування  та їх посадові особи зобов’язані діяти лише на підставі, в межах та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.
Проектом рішення міської ради пропонується прийняти для розрахунку вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, дані визначеного переліку підприємств, а також встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2017 рік при визначенні вартості будівництва вищеназваних об’єктів.
Звертаю увагу, що до проекту рішення не надано обґрунтувань (критеріїв) добору підприємств підрядників, дані яких приймаються для розрахунку кошторисної заробітної плати.

Крім того, відповідно до ст. 1 Закону України «Про засади державної регуляторної політики  у сфері господарської діяльності» регуляторний акт – це прийнятий уповноваженим регуляторним органом нормативно-правовий акт, який або окремі положення якого спрямовані на правове регулювання господарських відносин, а також адміністративних відносин між регуляторними органами або іншими органами державної влади та суб'єктами господарювання.

Отже, запропонований проект рішення є регуляторним актом.

Відповідно до ч. 12 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування, які відповідно до закону є регуляторними актами, розробляються, розглядаються, приймаються та оприлюднюються у порядку, встановленому Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
У той же час, до проекту рішення не додано документи, які б свідчили про дотримання встановленого Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» порядку підготовки та прийняття регуляторних актів.
Крім того, ч. 11 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» встановлює, що проекти актів органів місцевого самоврядування оприлюднюються в порядку, передбаченому Законом України «Про доступ до публічної інформації», крім випадків виникнення надзвичайних ситуацій та інших невідкладних випадків, передбачених законом, коли такі проекти актів оприлюднюються негайно після їх підготовки.
Відповідно до ч. 3 ст. 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації»  проекти нормативно-правових актів, рішень органів місцевого самоврядування, розроблені відповідними розпорядниками, оприлюднюються ними не пізніш як за 20 робочих днів до дати їх розгляду з метою прийняття.
У той же час, запропонований проект рішення міської ради станом на 15:45 22.02.2017 відсутній на офіційному порталі Миколаївської міської ради в мережі Інтернет, отже, не оприлюднено.

Враховуючи вищевикладене, запропонований проект рішення Миколаївської міської ради «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету міста Миколаєва» не в повній мірі відповідає вимогам законодавства України.
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