ПРОПОЗИЦІЇ

до проекту рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради
«Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва»

Юридичний департамент Миколаївської міської ради розглянув проект рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва» та повідомляє наступне.
Проектом рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва», відповідно до пунктів 5.1.7, 7.5.7 Статуту комунальної установи Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва», керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пропонується: 

1. Затвердити штатний розпис комунальної установи Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва» у кількості 4 штатні одиниці із місячним фондом заробітної плати 50876,16 грн. (за умови досягнення високих показників у роботі).
2. Рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 29.05.2017 №419 «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва» визнати таки, що втратило чинність.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови О.А. Омельчука.

Постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (далі – Постанова № 1298) встановлює розмір посадових окладів (тарифних ставок, ставок заробітної плати) працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери.

У Постанові № 1298 визначені установи, заклади та організації за галузями бюджетної сфери, в тому числі і посади працівників, до яких вона застосовується.

Відповідно до пункту 5 Постанови № 1298 умови оплати праці, посадові оклади (ставки заробітної плати) та ставки погодинної оплати праці, визначені цією постановою, поширюються на відповідні категорії працівників (невійськовослужбовців і тих, що не мають звань рядового і начальницького складу) всіх бюджетних установ, закладів та організацій незалежно від відомчого підпорядкування.
У Постанові № 1298 не зазначені комунальні установи органів місцевого самоврядування. 

Крім того, відповідно до пункту 1.1 Статуту, затвердженого рішенням міської ради від 22.12.2016 № 13/4 «Про створення комунальної установи Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва», комунальна установа Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва» є небюджетною установою.

За такого застосування положень Постанови № 1298 при визначенні розміру посадових окладів (тарифних ставок, ставок заробітної плати) працівників комунальної установи Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва» є необґрунтованим.
Пропонуємо надати відповідне правове обґрунтування розмірів посадових окладів (тарифних ставок, ставок заробітної плати) працівників комунальної установи Миколаївської міської ради «Центр енергоефективності м. Миколаєва».
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